
 

 



  



  



 

 

  



 

  



  

  النسبة المئوية  التكرار  المحاور المقترحة  م
  ٪ ١٠٠ ٩ التنظيمي الهيكل   ١
  ٪ ٨٨٫٨٩ ٨  القيادة  ٢
  ٪ ٥٥٫٥٦ ٥  التنظيم   ٣
  ٪ ٨٨٫٨٩  ٨  مدى مشاركة العاملين  ٤

  ٪ ١٠٠  ٩  نمط الاتصال   ٥

  ٪ ٨٨٫٨٩  ٨  طبيعة العمل   ٦

  ٪ ١٠٠  ٩  التكنولوجيا   ٧



  
  

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

          

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


